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Bewerbungsfrist:
Einrichtungsleitung (w/m/d)

Arbeitspliatze mit Herz und Verstand

Die Caritas im Bistum Magdeburg ist ein Wohlfahrtsverband, der sich aus christlicher
Verantwortung heraus der Begleitung, Pflege und Unterstlitzung von Menschen in Not widmet.
Altenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Beratungs- und Migrationsdienste - das
Portfolio der Organisation ist vielfaltig und differenziert. Die uns anvertrauten Menschen
erfahren neben héchster Fachlichkeit und Expertise, ehrliche Zuwendung und echte
Néachstenliebe.

Im Magdeburger Stadtteil Stadtfeld-West, in direkter Nachbarschaft zum Krankenhaus St.
Marienstift, befindet sich das Caritas Alten- und Pflegeheim Bischof-Weskamm-Haus. Es bietet
bis zu 100 Bewohnerlnnen in 66 Einzel- und 17 Doppelzimmern ein Zuhause.

Seit mehr als 40 Jahren sorgen und kimmern wir uns als christliche Einrichtung um all jene
Menschen, die kurzzeitig oder dauerhaft professionelle Pflege bendétigen. Dabei sind das
christliche Menschenbild sowie die Achtung der Wirde und der Einzigartigkeit menschlichen
Lebens Grundlage unseres pflegerischen Handelns.

Unser Leistungsspektrum umfasst jedoch mehr als nur die vollstationare Pflege. In unserem
Quartiersverbund bieten wir unseren Bwohnerlnnen und ihren Angehérigen aulRerdem Pflege-
und Betreuungsleistungen in unserer Tagespflege "Schdne LebensZeit" sowie gro3zigigen
Wohnraum in unseren barrierefreien und altengerechten Wohnungen an.

Fir das Caritas Altenpflegeheim Bischof-Weskamm-Haus in Magdeburg suchen wir zum
01.01.2027 eine

Einrichtungsleitung (w/m/d) im Rahmen einer unbefristeten Vollzeitstelle.

Das sind lhre Tatigkeiten
Leitung unseres Caritas Altenpflegeheims Bischof-Weskamm-Haus, unter anderem:
e Fuhren der Einrichtungsgeschafte im Rahmen des genehmigten

Jahreswirtschaftsplanes und Verantwortlichkeit gegentber dem Geschaftsflhrer fur die
Einhaltung der genehmigten Budgets

Bewerbungs- und Einstellungsverfahren sowie Mitarbeiterpflege vor Ort

Letztverantwortung fiur die Erstellung, Bestatigung und Abrechnung von Dienstplanen

Verantwortlichkeit fur das Belegungsmanagement

Mitarbeit am Qualitdtsmanagementsystem der Einrichtung



e sowie weitere vielfaltige und verantwortungsvolle Aufgaben

Wir wiinschen uns

e Fundierte Erfahrungen in der Leitung gleicher oder vergleichbarer Einrichtungen

e Eine Ausbildung, die den Voraussetzungen der Verordnung Uber personelle
Anforderungen flr Heime entspricht

e Lebendige Verbindungen zur Katholischen Kirche und die Bereitschaft, sich in unsere
kirchliche Einrichtung entsprechend einzubringen

e Eine enge Kooperation mit der Geschaftsfuhrung des Tragers
e Nachweisbare Leitungskompetenzen, insbesondere im Bereich der Mitarbeiterfihrung
e Integrative FUhrungsstarke und Durchsetzungskraft

e Entwurf und Umsetzung von innovativen Ideen fiir die Weitergestaltung der Hilfen und
Konzept

e Ein hohes Mal an Einfihlungsvermégen in die Lebenswelten von Menschen, die
unserer Hilfestellung bedlrfen

e Grundkenntnisse in betriebswirtschaftlichen Fragestellungen

e Gute Fahigkeiten im Bereich der Darstellung und Prasentation der Einrichtung in der
Region (politische und christliche Gemeinden)

Darauf konnen Sie sich freuen

e Eine Bezahlung entsprechend lhrer Ausbildung nach AVR-Ost

e Einen Arbeitsplatz bei einem sehr attraktiven Arbeitgeber mit groRer Selbstandigkeit
und Eigenverantwortung

e Eine ausgedehnte Kooperation mit allen anderen Einrichtungsleitungen des Tragers

o Weitgehende Unterstiitzung bei konzeptionellen, betriebswirtschaftlichen und
rechtlichen Fragen durch den Trager

o Moglichkeiten der Supervision und Fortbildung
e Ein Umfeld, in dem Arbeit Freude macht

e Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) und viele weitere Benefits (u. a. Rad-
Leasing mit BusinessBike fiir unbefristete Mitarbeitende nach bestandener Probezeit)

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Vollzeit



Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Oberes Management
Funktion: FUhrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja

Angaben zum Tarifvertrag: AVR-Ost

Weitere Angaben zum Gehalt:

zusatzliche betriebliche Altersversorgung

Weitere Angaben

Seit 2015 sind wir zertifiziert nach dem audit berufundfamilie

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH
Langer Weg 63
39112 Magdeburg
Dienstort: Caritas Altenpflegeheim Bischof-Weskamm-Haus

Neustadter Bierweg 11
39110 Magdeburg

Ansprechpartner(in): Thiele, Heike

heike.thiele@caritas-bistum-magdeburg.de
+49 (391) 59808-261

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!


http://www.ctm-magdeburg.de/dasunternehmen/audit-berufundfamilie/uebersicht/uebersicht-audit-berufundfamilie

