
Bewerbungsfrist: 

Teamleitung* (m/w/d) in der stationären Eingliederungshilfe

Das Caritaswohnheim Friedrich Lorenz in Beetzendorf sucht für den Standort Letzlingen ab 
sofort eine Teamleitung * (m/w/d) in der Eingliederungshilfe in Teilzeit bis 35 
Wochenstunden.

Das Team des Caritas Wohnheims Friedrich Lorenz begleitet im vollstationären Setting 125 
Bewohner (Kinder + Erwachsene) mit geistigen und mehrfachen Beeinträchtigungen in allen 
Belangen des täglichen Lebens.

 

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Sie führen ein kleines, hochmotiviertes Teams von bis zu 15 Mitarbeitenden (inklusive 
Nachtdienst).

 Sie koordinieren das gesamte Wohngruppengeschehen durch selbstständiges, 
eigenverantwortliches Arbeiten.

 Als Teamleitung arbeiten Sie in enger Kooperation mit den anderen Leitungskräften und 
der Einrichtungsleitung.

 Sie sind Hauptansprechpartner für unsere Bewohner, Mitarbeiter, Angehörige und 
anderen Netzwerkpartnern Ihres Wohnbereiches. 

 Sie erstellen Förderpläne und Entwicklungsberichte, in Kooperation mit dem Förder- 
und Therapiebereich, und leiten Ihr Team bei deren Umsetzung an.

 Ihre Dienstplanung erfolgt über ein modernes Software-Programm.

 

Wir wünschen uns

 Eine abgeschlossene Ausbildung als Heilerziehungspfleger, Erzieher, Pflegefachkraft o. 
ä.

 PC-Kenntnisse, PKW-Führerschein.
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 Nach Möglichkeit Erfahrungen in den Bereichen Konfliktmanagement und 
Deeskalationsmaßnahmen bzw. Interesse an der Mitarbeit und Weiterbildung auf 
diesem Gebiet.

 Verantwortungsbereitschaft, Konfliktfähigkeit, Einfühlungsvermögen sowie ein 
engagiertes und selbständiges pädagogisches Arbeiten.

 Sie haben Lust auf Herausforderungen und Freude im Umgang mit Ihren Mitarbeitern 
und unseren wunderbaren Bewohnern.

 Auch in stürmischen Zeiten zeigen Sie sich belastbar.

 Sie sind es gewohnt, eigenständig zu arbeiten. 

 Sorgfalt, Gründlichkeit und Zuverlässigkeit bei der Ausführung der übertragenen 
Aufgaben zeichnen Sie aus.

 Sie identifizieren sich persönlich mit dem Selbstverständnis sowie den Zielen und 
Aufgaben der Caritas 

 

Darauf können Sie sich freuen

 Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit im vollstationären Setting der 
Eingliederungshilfe

 Eine attraktive Vergütung auf der arbeitsrechtlichen Grundlage der 
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR-Ost, Anlage 33/ S 8b) 

 Eine betriebliche Altersversorgung (KZVK) und vermögenswirksame Leistungen

 30 Tage Erholungsurlaub

 Tätigkeitsbezogene und die persönliche Entwicklung fördernde 
Weiterbildungsmöglichkeiten

 Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung

 Rad-Leasing mit unserem Partner BusinessBike (nach bestandener Probezeit bei 
unbefristeter Beschäftigung)

 Einen Schnuppertag zum Kennenlernen

 ….und vor allem ein angenehmes Betriebsklima!

 

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Teilzeit
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Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR-Ost, Anlage 33 S8b
Weitere Angaben zum Gehalt:
Zusätzlich: Betriebliche Altersversorgung (KZVK)

Weitere Angaben

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben sollten, dann senden Sie bitte Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen in einer PDF-Datei an folgende Anschrift:

Caritaswohnheim
Friedrich Lorenz
Friedensstraße 18
38489 Beetzendorf
Tel.: 039000/900-50 - Zentrale: -0
Fax: 039000/900-44
E-Mail: beetzendorf@caritas-bistum-magdeburg.de

 

Zertifikat seit 2015:

audit berufundfamilie

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH

Langer Weg 63
39112 Magdeburg

Dienstort: Caritaswohnheim Friedrich Lorenz
Wohnheim Letzlingen
Schloßstraße 8
39638 Gardelegen

Ansprechpartner(in): Stricker, Annika
beetzendorf@caritas-bistum-magdeburg.de
+49 (39000) 900-0

mailto:beetzendorf@caritas-bistum-magdeburg.de
/cms/websites/ctm-magdeburg.de/das-unternehmen/audit-berufundfamili/uebersicht/uebersicht-audit-ber/live.aspx
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


