
Bewerbungsfrist: 

Betreuungskraft (w/m/d) nach § 43 SGB XI

Arbeitsplätze mit Herz und Verstand

Die Caritas im Bistum Magdeburg ist ein Wohlfahrtsverband, der sich aus christlicher 
Verantwortung heraus der Begleitung, Pflege und Unterstützung von Menschen in Not widmet. 
Altenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Beratungs- und Migrationsdienste - das 
Portfolio der Organisation ist vielfältig und differenziert. Die uns anvertrauten Menschen 
erfahren neben höchster Fachlichkeit und Expertise, ehrliche Zuwendung und echte 
Nächstenliebe.

Das katholische Altenheim St. Marien befindet sich auf dem Gelände der Kirchengemeinde in 
Bitterfeld. Ein lebendiges christliches und karitatives Tun und Handeln ist hier spürbar.
Die Mitarbeiter sind spezialisiert auf den Umgang mit an Demenz erkrankten Menschen, bieten 
individuelle Betreuung und Orientierung. Zudem ermöglicht die Einrichtung die Aufnahme 
invasiv beatmeter Patienten und hält geschultes Personal zur Palliativ-Versorgung vor. So 
können Menschen auch auf ihrem letzten Weg professionell begleitet werden.

Das Katholische Altenpflegeheim St. Marien in Bitterfeld sucht ab sofort eine

Betreuungskraft (w/m/d) nach § 43 SGB XI mit 19,5 Wochenstunden.

Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet, eine unbefristete Weiterbeschäftigung wird 
angestrebt.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Mitwirkung bei der Erstellung der Pflege- und Betreuungsplanung

 Begleitung und Betreuung der Bewohner im Rahmen des Heimeinzugsprozesses

 Mitwirkung an der Biografiearbeit und Informationsweitergabe an die 
Bezugspflegeperson (Fachkraft)

 Auf die Bewohnerstruktur ausgerichtete Planung und Durchführung von 
Betreuungsaktivitäten (Einzelbetreuung, Gruppenangebote, zentrale Veranstaltungen, 
Ausflüge sowie Fest- und Feiertagsgestaltung)

 Fachgerechte Dokumentation der erbrachten Leistungen nach erfolgter Selbstprüfung

Wir wünschen uns
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 Abgeschlossene Fortbildung zur Betreuungskraft nach § 43 SGB XI ist zwingend 
erforderlich

 Erfahrung in der stationären Altenhilfe ist wünschenswert

 Sie sind ein Teamplayer und überzeugen durch Empathie sowie Kommunikationsstärke 
im Umgang mit den Bewohnenden und deren Angehörigen

 Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

 Bereitschaft und Interesse, Ihre beruflichen Fähigkeiten weiterzuentwickeln

 Identifikation mit den christlichen Werten und dem Leitbild des Trägers

Darauf können Sie sich freuen

 Eine Stelle mit bis zu 19,5 Wochenstunden

 Angemessene und pünktliche Vergütung nach AVR-Ost

 30 Urlaubstage (bei 5-Tage-Woche)

 Jahressonderzahlung

 Eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

 Sehr gute kostenlose Fort- und Weiterbildungsangebote

 Einen Arbeitsplatz mit großer Selbständigkeit und Eigenverantwortung

 Radleasing, betriebliches Gesundheitsmanagement und Gesundheitsförderung

Merkmale

Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: AVR-Caritas Ost
Weitere Angaben zum Gehalt:
Gehalt zuzüglich Jahressonderzahlung und zusätzlicher betrieblicher Altersvorsorge (KZVK)

Weitere Angaben

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH

Langer Weg 63
39112 Magdeburg

Dienstort: Katholisches Altenpflegeheim St. Marien

Röhrenstraße 4
06749 Bitterfeld-Wolfen

Ansprechpartner(in): Kuropka, Jadwiga
bitterfeld@caritas-bistum-magdeburg.de
+49 (3493) 37650

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


