
Bewerbungsfrist: 

Ergotherapeut (w/m/d) / Physiotherapeut (w/m/d) / Logopäde (w/m/d)

Arbeitsplätze mit Herz und Verstand

Die Caritas im Bistum Magdeburg ist ein Wohlfahrtsverband, der sich aus christlicher 
Verantwortung heraus der Begleitung, Pflege und Unterstützung von Menschen in Not widmet. 
Altenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Beratungs- und Migrationsdienste - das 
Portfolio der Organisation ist vielfältig und differenziert. Die uns anvertrauten Menschen 
erfahren neben höchster Fachlichkeit und Expertise, ehrliche Zuwendung und echte 
Nächstenliebe.

Die Caritas Wohn- und Förderstätte St. Lorenz in Burgkemnitz sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen

Ergotherapeuten (w/m/d) / Physiotherapeuten (w/m/d) / Logopäden (w/m/d) als

Therapeutischen Mitarbeiter (w/m/d) für die Tagesförderung.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Begleitung und Assistenz von Erwachsenen mit geistigen und mehrfachen 
Behinderungen in allen Belangen des täglichen Lebens

 Betreuung und Begleitung von Bewohnergruppen und Planung von Angeboten

 Planung und Durchführung von Festen und Veranstaltungen für die Bewohnerinnen und 
Bewohner

 Erstellung von Förderplänen und Entwicklungsberichten

 Planung, Durchführung und Evaluation von Förder- und Entwicklungszielen 

 Kommunikation und Zusammenarbeit mit Angehörigen und Betreuern

 Individuelle Beratung der Bewohner

 Selbständiges und interdisziplinäres Arbeiten

 Mitwirkung an der konzeptionellen Entwicklung von wohngruppen- und 
einrichtungsspezifischen Zielen

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Ausbildung in den o. g. Berufen mit staatlicher Anerkennung

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
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 Physische und psychische Belastbarkeit

 Sorgfalt, Gründlichkeit und Zuverlässigkeit bei der Ausführung der übertragenen 
Aufgaben

 PKW-Führerschein zwingend notwendig

 Identifikation mit den Grundsätzen der kirchlich-caritativen Einrichtungsphilosophie

Darauf können Sie sich freuen

 Eine unbefristete Stelle mit mindestens 25 Wochenstunden auf der 
arbeitsrechtlichen Grundlage der Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR-Ost)

 Eine Bezahlung entsprechend Ihrer Ausbildung nach AVR-Ost

 Einen Arbeitsplatz mit großer Selbständigkeit und Eigenverantwortung

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

 

Zertifikat seit 2015: audit berufundfamilie

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH

Langer Weg 63
39112 Magdeburg
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Dienstort: Caritas Wohn- und Förderstätte St. Lorenz
Eingliederungshilfe
Schlaitzer Str. 14
06774 Muldestausee OT Burgkemnitz

Ansprechpartner(in): Döring, Steffen
burgkemnitz@caritas-bistum-magdeburg.de
+49 (34955) 401-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


