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Bewerbungsfrist:
Hauswirtschaftskraft (w/m/d)

Arbeitspliatze mit Herz und Verstand

Die Caritas im Bistum Magdeburg ist ein Wohlfahrtsverband, der sich aus christlicher
Verantwortung heraus der Begleitung, Pflege und Unterstlitzung von Menschen in Not widmet.
Altenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Beratungs- und Migrationsdienste - das
Portfolio der Organisation ist vielfaltig und differenziert. Die uns anvertrauten Menschen
erfahren neben héchster Fachlichkeit und Expertise, ehrliche Zuwendung und echte
Néachstenliebe.

Im Caritas Kinder- und Jugendhaus St. Christophorus in Magdeburg begleiten unsere
Mitarbeitenden individuell bis zu 16 Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene sowie deren Eltern
und Familien. Die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen erfahren Forderung in ihrer
Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten, ihr
Kindeswohl wird gesichert sowie die Wiederherstellung der Erziehungsfahigkeit der Eltern
gestarkt.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine

Hauswirtschaftskraft (w/m/d) in Teilzeit (25 Wochenstunden).

Das sind lhre Tatigkeiten

e Sie erledigen eigenverantwortlich die Arbeitsplanung und Organisation lhres
Arbeitsbereiches unter Berlicksichtigung der Vorgaben des Hygieneplans

e Sie fuhren die kontinuierliche Reinigung und Pflege der einzelnen Bereiche der
Einrichtung durch

e Sie schaffen und erhalten eine wohnliche Atmosphare fiir unsere Kinder und
Jugendlichen

e Mit zur Verfligung gestellten Geldern gehen Sie verantwortungsbewusst um und
rechnen diese ordnungsgemal ab

Wir wiinschen uns



o Kdrperliche und seelische Stabilitat

e Eine positive Einstellung, Empathie und EinfGhlungsvermégen fir die Kinder
und Jugendlichen und Grundkenntnisse hinsichtlich der Betreuung

e Sorgfalt, Griindlichkeit und Zuverlassigkeit bei der Ausfihrung der
Ubertragenen Aufgaben

o Fahigkeit zur eigenverantwortlichen, verantwortungsbewussten, flexiblen
Arbeit

e Fahigkeit und Bereitschaft zur Kommunikation und Kooperation mit Kindern
und Jugendlichen sowie Mitarbeiterlnnen und Vorgesetzten

e |dentifikation mit den Grundsatzen der kirchlich-karitativen
Einrichtungsphilosophie

Darauf konnen Sie sich freuen

e Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit im vollstationaren Setting der
Erziehungshilfe

e Eine attraktive Vergutung auf der arbeitsrechtlichen Grundlage der
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR-Ost)

¢ Eine betriebliche Altersversorgung (KZVK) und vermdgenswirksame Leistungen
e 30 Tage Erholungsurlaub

o Tatigkeitsbezogene und die persdnliche Entwicklung férdernde
Weiterbildungsmdglichkeiten

e Angebote zur betrieblichen Gesundheitsforderung

e Rad-Leasing mit unserem Partner BusinessBike (nach bestandener Probezeit bei
unbefristeter Beschaftigung)

e Einen Schnuppertag zum Kennenlernen

e ....und vor allem ein angenehmes Betriebsklima!

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: befristet, unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service

Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft



Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

ar

Zertifikat soit 2015
audit benafuncfamilie

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH
Langer Weg 63
39112 Magdeburg
Dienstort: Caritas Kinder- und Jugendhaus St. Christophorus
Lemsdorfer Weg 36
39112 Magdeburg
Ansprechpartner(in): Gobel, Nicole

magdeburg-kjh@caritas-bistum-magdeburg.de
+49 (391) 6232826

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



