
Bewerbungsfrist: 15.03.2026

Sozialarbeiter*in mit Fingerspitzengefühl und Herz

Der Caritas Regionalverband Halle sucht eine*n Mitarbeiter*in (w/m/d) zur Ergänzung unseres 
paritätisch besetzten Teams des Beratungs- und Interventionsangebotes "MobbingHelp".

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

Die Beratungsstelle bietet gezielt Hilfe und Unterstützung für betroffene Kinder, Jugendliche 
und Heranwachsende bis 27 Jahren, deren Familien sowie für Fachkräfte an. Sie ist ein 
ergänzendes Angebot der Erziehungsberatungsstelle unseres Verbandes. Die Angebote 
umfassen: 

 Präventive Gruppenangebote in Schulen und Einrichtungen

 Intervention bei aufgetretenen Mobbingfällen in den Schulen und Einrichtungen

 Fachkräfteschulungen und Elternabende

 Einzelfallbegleitung für betroffene Familien

Sie arbeiten zusammen mit zwei Kollegen*innen in einem paritätischen Team. Das Angebot 
wird im Auftrag der Stadt Halle und dem Saalekreis erbracht und für diesen Bereich 
vorgehalten. Die Leistungen werden in der mobilen Komm- und Gehstruktur erbracht. 
Schwerpunkt der Arbeit ist die präventive und intervenierende Gruppenarbeit in Form von 
Workshops.

 Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2026.

Wir wünschen uns

Sie haben ein abgeschlossenes Studium und die staatliche Anerkennung als Diplom 
Sozialarbeiter*in, Diplom Sozialpädagog*in oder eine vergleichbare Ausbildung. Neben der 
Fähigkeit zum ziel- und ressourcenorientierten Arbeiten mit der Zielgruppe zeichnet Sie eine 
engagierte, flexible, emphatische und teamorientierte Arbeitsweise aus. Sie verfügen über 
allgemeine Medien- und EDV-Kenntnisse und bringen neben einer guten 
Kommunikationsfähigkeit auch Konfliktlösungskompetenzen in Ihre Arbeit ein. Sie identifizieren 
sich mit den Werten der Caritas.

Darauf können Sie sich freuen
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Sie erwartet eine Anstellung mit einem Beschäftigungsumfang von 30 Wochenstunden in 
einem hochmotivierten und eigenständig arbeitenden Team.

Sie erhalten eine Vergütung nach AVR einschließlich betrieblicher Altersvorsorge, 
Jahressonderzahlung und mindestens 30 Tage Urlaub sowie die Möglichkeit zur Fort- und 
Weiterbildung.
Die Arbeit bei der Caritas ist geprägt von Nächstenliebe, Profession und dem Gedanken als 
Anwalt für Menschen in Not einzustehen. Sie arbeiten in einem kompetenten und engagierten 
Team in einem von über 20 Caritas-Projekten mit etwa 240 haupt- und ehrenamtlichen 
Mitarbeitern in der Region.

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Fachspezifische Fragen beantworten Ihnen gern Herr Gastel und Frau Heuwerth unter der 
Telefonnummer    0157 / 85548901 oder per Mail: mobbinghelp@caritas-halle.de

Die Bewerbung von geeigneten Schwerbehinderten oder Gleichgestellten ist ausdrücklich 
erwünscht.
Teilen Sie uns gern Namen, Pronomen und Anredewünsche mit, mit denen Sie angesprochen 
werden wollen. Fahrt- oder Bewerbungskosten werden nicht übernommen. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Caritas Regionalverband Halle  e. V.

Vorstand 

Frau Sarah Theune

Mauerstraße 12
06110 Halle (Saale)

 

E-Mail: info@caritas-halle.de

Kontaktdaten

mailto:info@caritas-halle.de
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Dienstgeber: Caritas Regionalverband Halle e.V.

Mauerstraße 12
06110 Halle

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Theune, Sarah
sarah.theune@caritas-halle.de
(0345) 44 505 140

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


