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Bereichsleitung (w/m/d) Ambulante und teilstationare Altenhilfe

Arbeitspliatze mit Herz und Verstand

Die Caritas im Bistum Magdeburg ist ein Wohlfahrtsverband, der sich aus christlicher
Verantwortung heraus der Begleitung, Pflege und Unterstlitzung von Menschen in Not widmet.
Altenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Beratungs- und Migrationsdienste - das
Portfolio der Organisation ist vielfaltig und differenziert. Die uns anvertrauten Menschen
erfahren neben héchster Fachlichkeit und Expertise, ehrliche Zuwendung und echte
Néachstenliebe.

Die Caritas-Sozialverbund gGmbH ist ein moderner und zukunftsorientierter Trager sozialer
Dienstleistungen im Bistum Magdeburg. Mit unseren ambulanten Pflegediensten, Tagespflegen
und weiteren Angeboten begleiten wir Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen und
setzen uns fUr eine qualitativ hochwertige, menschliche und christlich gepragte Pflege ein.

Zur Verstarkung unseres Fihrungsteams suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine
engagierte und verantwortungsbewusste

Bereichsleitung (m/w/d) ambulante und teilstationare Altenhilfe

in unbefristeter Vollzeitbeschiftigung (39 Wochenstunden).

Das sind lhre Tatigkeiten

e Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Steuerung der ambulanten
Pflegedienste und Tagespflegeeinrichtungen in der Caritas im Bistum Magdeburg

e Begleitung von Vergutungsverhandlungen, Qualitatsprifungen und behérdlichen
Verfahren

e Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Pflege und Betreuung unter
Berticksichtigung gesetzlicher und fachlicher Anforderungen

e Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung der ambulanten und teilstationaren
Altenhilfeangebote in der Caritas im Bistum Magdeburg

e Unterstlitzung bei Personalgewinnung, Personalentwicklung und Fachkraftesicherung
e Flhrung, Begleitung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden und Fulhrungskrafte
e Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern

e Forderung der Digitalisierung und Optimierung von Prozessen



Wir wiinschen uns

Wir wiinschen uns eine Fuhrungspersonlichkeit, die Pflege fachlich, wirtschaftlich und
personenzentriert denkt, Mitarbeitende begeistert und die Zukunft der ambulanten und
teilstationaren Altenhilfe gemeinsam mit uns aktiv gestaltet.

Daruber hinaus gelten die folgenden Voraussetzungen:
e Abgeschlossenes Studium im Bereich Pflege-, Gesundheits- oder Sozialmanagement,
Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen oder eine vergleichbare Qualifikation

e Mehrjahrige Berufs- und FUhrungserfahrung in der Altenhilfe, vorzugsweise im
ambulanten und/oder teilstationaren Bereich

e Fundierte Kenntnisse der gesetzlichen Rahmenbedingungen des SGB V, SGB Xl sowie
des Qualitatsmanagements

o Betriebswirtschaftliches Verstandnis und Erfahrung in der Steuerung sozialer
Einrichtungen und Dienste

e Ausgepragte Kommunikations-, Fihrungs- und Entscheidungskompetenz verbunden
mit einem hohen Verantwortungsbewusstsein und der Identifikation mit den Werten der
Caritas

e Sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen und Interesse an der Weiterentwicklung
digitaler Prozesse

e Fuhrerschein Klasse B

Darauf konnen Sie sich freuen

e Eine verantwortungsvolle Flihrungsposition mit groem Gestaltungsspielraum
e Ein engagiertes und motiviertes Team

e Eine attraktive Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen
Caritasverbandes

e Betriebliche Altersversorgung und weitere Sozialleistungen

e Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der dienstlichen Erfordernisse

o Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

¢ Eine sinnstiftende Tatigkeit bei einem der groten Wohlfahrtsverbande Deutschlands

e Moderne Arbeitsmittel und die Moglichkeit, innovative Projekte aktiv mitzugestalten

Merkmale
Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet



Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja

Angaben zum Tarifvertrag: AVR Caritas-Ost

Weitere Angaben zum Gehalt:
Zusatzliche betriebliche Altersversorgung

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH
Langer Weg 63
39112 Magdeburg

Dienstort: Caritas-Sozialverbund gGmbH (csv)

Geschéftsstelle des Rechtstragers
Langer Weg 63
39112 Magdeburg

Ansprechpartner(in): Thiele, Heike

heike.thiele@caritas-bistum-magdeburg.de
+49 (391) 59808-261

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



