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Bewerbungsfrist:
Gelernter Alten- oder Krankenpflegehelfer (w/m/d)

Arbeitspliatze mit Herz und Verstand

Die Caritas im Bistum Magdeburg ist ein Wohlfahrtsverband, der sich aus christlicher
Verantwortung heraus der Begleitung, Pflege und Unterstlitzung von Menschen in Not widmet.
Altenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Beratungs- und Migrationsdienste - das
Portfolio der Organisation ist vielfaltig und differenziert. Die uns anvertrauten Menschen
erfahren neben héchster Fachlichkeit und Expertise, ehrliche Zuwendung und echte
Néachstenliebe.

Ziegen, Schweine, Katzen und Végel gehoéren nicht nur auf den Bauernhof. In Stal3furt im
Caritas Altenpflegezentrum St. Johannes gehdren diese Tiere zum Alltag. So werden sie zur
Unterstlitzung des therapeutischen Arbeitens insbesondere fiir die kleine Wohngruppe der an
Demenz erkrankten Menschen eingesetzt.

Fur das Caritas Altenpflegezentrum St. Johannes in StaBfurt suchen wir ab sofort einen

gelernten Alten- oder Krankenpflegehelfer (w/m/d) mit ein- oder zweijahriger
Ausbildung fiir eine Teilzeitbeschaftigung mit 30 bis 35 Wochenstunden.

Die Arbeit findet wahlweise in zwei oder drei Schichten statt.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Durchflhrung der Grundpflege entsprechend dem allgemeinen Pflegeleitbild und -
Konzept unter Anleitung

o Miterarbeitung der allgemeinen Pflegeplanung und Durchfiihrung der
Pflegedokumentation (Bezugspflege)

e Zusammenarbeit mit allen anderen Diensten und Arbeitsbereichen, wie Ergo- und
Physiotherapie, Haustechnik und Hauswirtschaft

Wir wiinschen uns

o Pflegeassistenzausbildung nach den jeweiligen landesrechtlichen Regelungen zum
Altenpflegehelfer, Krankenpflegehelfer, Pflegeassistent ( jeweils m/w/d)

e Berufliches Engagement
e Anwendung und Umsetzung der erworbenen Kenntnisse

e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung



Physische und psychische Belastbarkeit

Selbstinitiative

EinfUhlendes Verstehen der Bewohner

Sorgfalt, Griindlichkeit und Zuverlassigkeit bei der Ausfiihrung der tbertragenen
Aufgaben

¢ |dentifikation mit den Grundsatzen der kirchlich-caritativen Einrichtungsphilosophie

Darauf konnen Sie sich freuen

o Eine Stelle mit 30 bis 35 Wochenstunden auf der arbeitsrechtlichen Grundlage der
Arbeitszeitvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR-Ost

e Eine Bezahlung entsprechend lhrer Ausbildung nach AVR-Ost: Bruttogehalt ab 2.448
Euro bei 30 Wochenstunden (bzw. ab 2.855 Euro bei 35 Wochenstunden) - plus
Zeitzuschlage

Einen Arbeitsplatz mit groRer Selbstandigkeit und Eigenverantwortung

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement (z. B. Yoga)

Angebot von Massagen

e Freies W-LAN fir Mitarbeitende in den 6&ffentlichen Bereichen der Einrichtung

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt
Tarifgebunden: Ja

Angaben zum Tarifvertrag: AVR-Caritas (Ost)

Weitere Angaben
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Zertifikat seit 2015: audit berufundfamilie

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH
Langer Weg 63
39112 Magdeburg
Dienstort: Caritas Altenpflegezentrum St. Johannes
Luisenplatz 9
39418 Stal¥furt
Ansprechpartner(in): Hornickel, Frank

stassfurt@caritas-bistum-magdeburg.de
+49 (3925) 3712-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



